
 

 

 

  

 

 

 

○日  時 平成２６年６月２３日（月）１３時３０分～１７時 

○会  場 敦賀商工会館 ６階ホ－ル 

○講  師 公立大学法人 福井県立大学 キャリアセンタ－ 教授 中里 弘穂 氏 

○参加対象 入社５年目未満の若手社員・従業員 

○定  員 ３０名（申込先着順 定員になり次第締め切ります） 

○受 講 料 無料 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成２６年６月２３日（月）開催 若手社員の仕事力向上講座 受講申込書 

 

 

 

 

平成２６年６月２３日（月）開催 若手社員の仕事力向上講座 受講申込書 

敦賀商工会議所 中小企業相談所行             申込日 平成２６年  月  日 

事 業 所 名 
 

 
派遣責任者名  

所 在 地 
            

           
連 絡 先  

受講者氏名 

フリガナ 
職 種  性 別  

 
キ ャ リ ア 入社    年目 年 齢  

受講者氏名 

フリガナ 
職 種  性 別  

 
キ ャ リ ア 入社    年目 年 齢  

受講者氏名 

フリガナ 
職 種  性 別  

 
キ ャ リ ア 入社    年目 年 齢  

※ご記入頂きました内容は、商工会議所から当研修に関する連絡にのみ使用します。 
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主催 福井県立大学  共催 敦賀商工会議所 

≪福井県小規模事業経営支援事業≫ 

 
講座内容 

1.若手社員に期待されること 5.職場の人間関係の重要性 

2.組織の中での仕事の進め方 6.上司、先輩との信頼関係づくり 

3.報告、連絡、相談の重要性 7.相手の立場の受容・共感と 

4.仕事の優先順位とＰＤＣＡ 8.１０年後の目標づくりと 

福井労働局の調査による県内新規学卒就職者の在職期間別離職率の集計結果では、平成２２年度以後、

県内における大学新卒者の３年以内離職率が全国平均を上回る状況であります。 

 そこで、新卒者の早期離職の防止をはかり、若手社員の職務遂行能力、組織対応能力、コミュ二ケ－シ

ョンスキルなどの基本的な仕事力の向上を目的とした本講座の開催について、ご案内いたします。 

 

□申込方法 受講申込書に必要事項を記入の上、ＦＡＸ、ｅ－ｍａｉｌ、又は電話にてお申込み下さい。 

お問い合わせ・申込先…敦賀市神楽町２－１－４ 敦賀商工会議所 中小企業相談所（担当 藤野） 

ＴＥＬ ２２－２６１１/ＦＡＸ ２４－１３１１ 

E-mail Tcci_Soudan@tsuruga.or.jp 

 

 

 

とポイント 

サイクルの実践 自己啓発の進め方 

チームワークの発揮 
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