
 　深刻な人手不足は中小企業にとって大きな課題となっています。従業員の確保と定
着を実現するためには、職場環境の改善や柔軟な働き方の導入の他にも、賃金の引き上
げも必要です。しかし、経営にあたって賃上げは容易なものではありません。
　 本セミナーでは、従業員の確保と定着を実
現するための具体的な方法や取り組みを紹介し、
賃上げがもたらす効果を最大限に引き出すため
の考え方をお伝えします。

■主催/敦賀商工会議所　■所在地/〒914-0063 福井県敦賀市神楽町２丁目１−４
TEL:0770-22-2611　FAX:0770-24-1311　mail:tcci_soudan@tsuruga.or.jp 担当:高橋

金

髙田 稔 氏

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　事業環境変化対応型支援事業

　　　      11月・12月に個別相談会の開催も予定
              しております。個別相談をご希望の方は

         事務局までお問い合わせください。

11.15
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賃上げ時代の新規採用
&定着化対策セミナー
賃上げ時代の新規採用
&定着化対策セミナー

賃上げに伴うコスト負担とその効果的な吸収方法とは？！

賃上げに伴うコスト負担とその効果的な吸収方法とは？！

優秀な人材を確保し、人手不足を解消したい

従業員の定着率を高めたい

従業員のモチベーションを向上させたい

こんなお悩みありませんか？

お問い合わせお問い合わせ

≪開催日時≫

≪会場≫
敦賀商⼯会館�６階ホール
（〒914-0063�福井県敦賀市神楽町２丁⽬１−４）

セミナー講師



 

セミナーの実施内容 

賃上げ時代の新規採用&定着化対策セミナー 

 ・人手不足の現状とその要因 

 ・新規採用数と定着率を向上させるための具体的な方法について 

 ・若い世代が望む働き方と企業の雰囲気 

 ・社内外から選ばれる会社になるために 

 ・賃上げによって成功を収めた企業の具体的事例紹介 

 ・賃上げに伴うコスト負担とその効果的な吸収方法      他 

※講義の内容詳細は、テーマの範囲内で一部変更することがあります。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ご記入いただいた情報は、受講者の把握や事前連絡のみに使用します。 

事 業 者 名  T E L  

所 在 地  ご担当者名  

出席者名①  役 職 名 ①  

出席者名②  役 職 名 ②  

「賃上げ時代の新規採用&定着化対策セミナー」 
敦賀商工会議所 中小企業相談所 行 (担当：高橋) 
※下欄の必要事項にご記入の上、このページをそのまま FAX して下さい。 FAX：0770-24-1311 

〔講師プロフィール〕 

 髙田 稔 氏 
    (一番化戦略研究所株式会社 代表取締役/一番化戦略コンサルタント) 

立命館大学経済学部卒業。1993 年アメリカンエキスプレス入社。一貫して加盟

店営業、特に新規獲得に従事。日本国内及びクアム、マイクロネシア地域の営業

及びマネジメントを 10 年間行う。営業成績が認められ 3 年連続でトップ 10 以内

に入り、1 位の社長賞も受賞 2003 年渡英し「University of Huff 用にて MBA を

取得。2005 年帰国後、「一番化戦略コンサルタント」として独立し大企業では研

修、中小企業ではコンサルティング、大学では講義、講演を数多く行う。 

 
〔主な著書〕 

 


